
Анализ работы по решению кадрового дефицита 

 

           Деятельность МКУ «Управление образования Тукаевского 

муниципального района РТ» в совершенствовании вопросов кадрового 

обеспечения направлена на решение следующих задач:  

 Обеспечить подготовку необходимого количества педагогических кадров 

для покрытия потребностей системы образования района;  

 Активизировать работу по выявлению и привлечению выпускников 

образовательных учреждений для поступления и обучения в 

педагогические высшие и средние специальные учебные заведения по 

педагогическим специальностям на перспективу;  

 Активизировать конкурсное движение педагогов, педагогических 

коллективов для обеспечения конкурентоспособности образовательных 

учреждений и повышения статуса профессии – педагог, учитель, 

воспитатель;              

 Обеспечить повышение квалификации педагогических работников через 

обучение: курсы повышения квалификации, переподготовку и другие 

формы обучения, аттестацию педагогических и руководящих кадров. 

       Для решения поставленных задач МКУ «Управление образования 

Тукаевского муниципального района РТ» тесно сотрудничает с 

Набережночелнинским государственным педагогическим университетом, 

Набережночелнинским педагогическим колледжем, Казанским 

(Приволжским) Федеральным университетом, с центром занятости населения 

Тукаевского района и г. Набережные Челны.   

         Важнейшим условием привлечения педагогических кадров является 

улучшение сотрудничества между образовательными учреждениями, 

службами занятости и работодателями. МКУ «Управление образования 

Тукаевского муниципального района РТ» ежемесячно отправляет 

информацию о вакансиях в управлении образования и образовательных 

учреждениях района.  Центр занятости Тукаевского муниципального района 

Республики Татарстан регулярно проводит ярмарку вакансий, где каждый 

имеет возможность подбора необходимых специалистов.  

         Для привлечения учащихся к педагогическим профессиям, также для 

трудового воспитания и профессионального самоопределения в школах 

района в 2021-2022 учебном году было организовано и проведено ряд 

мероприятий в рамках проектов «Профессии наших родителей», «Профессии 

для нашего района».  

           Профориентационная работа в основном строилась именно по 

актуальным для Тукаевского района направлениям - медицина, педагогика и 



сельское хозяйство. Было запланировано и проведено 70 мероприятий, в том 

числе 37 мероприятий в рамках проекта «Профессии наших родителей» и 33 

мероприятия в рамках проекта «Профессии для нашего района». 

         По педагогическому направлению учащиеся образовательных 

учреждений в рамках проекта «Профессии наших родителей» посетили 

детские сады. Во время весенних каникул учащиеся встречались со 

студентами педагогических вузов. 19 февраля 2022 года учащиеся 11-х 

классов посетили День открытых дверей в Набережночелнинском 

государственном педагогическом университете.   14 марта 2022 года учащиеся 

получили возможность встретиться с представителем Елабужского 

института(филиала) К(П)ФУ в МБОУ «Малошильнинская СОШ».  19 марта 

2022 года прошла встреча ректора Набережночелнинского государственного 

педагогического университета Галиакберовой А.А. с руководителями 

образовательных учреждений Тукаевского района в формате круглого стола, 

были организованы мастер-классы для учащихся района. В ходе встречи 

представители вузов познакомили с историей и руководством ВУЗов, о том, 

как проходит обучение, где они смогут работать, окончив институт, о 

возможности проживания в студенческом общежитии во время обучения. 

Учащимся рассказали, какие возможности открываются перед ними, какими 

льготами они будут пользоваться при поступлении на дальнейшее обучение в 

ВУЗах.  

          Продолжая профориентационную работу в 2022-2023 учебном году 

планируется организация психолого-педагогических классов в МБОУ 

«Малошильнинская СОШ» Тукаевского муниципального района РТ, МБОУ 

«СОШ п. Новый» Тукаевского муниципального района РТ. 

           По итогам проведенных работ, в 2022-2023 учебном году 8 учащихся 

изъявили желание поступить в педагогические ВУЗы в рамках квоты целевого 

приема. 

        На сегодняшний день обучаются 4 студента в Набережночелнинском 

государственном педагогическим университете. 

         В этом учебном году окончили Набережночелнинский государственный 

педагогический университет 2 студентки. Они трудоустроены в МБОУ 

«Бикляньская СОШ» Тукаевского муниципального района РТ. 

         На 1 июня 2022 года в образовательных учреждениях Тукаевского 

муниципального района было 31 вакансия: 

 учитель истории и обществознания – 3 вакансии,  

 учитель начальных классов – 6 вакансий, 

 учитель английского языка – 5 вакансий, 

 учитель математики – 3 вакансии,  

 учитель физики – 2 вакансии,  



 учитель физики и математики – 1 вакансия, 

 учитель татарского языка и литературы – 2 вакансии, 

 учитель русского языка и литературы – 3 вакансии, 

 учитель физкультуры – 1 вакансия,  

 учитель химии – 2 вакансии, 

 учитель географии и биологии – 1 вакансия,  

 учитель музыки и ИЗО – 1 вакансия, 

 учитель математики и информатики – 1 вакансия.  

         На 1 июля 2022 года приняты на работу в МБОУ «Новотроицкая СОШ» 

2 выпускника Набережночелнинского государственного педагогического 

университета (учителя начальных классов), выпускник 1 выпускник 

Набережночелнинского педагогического колледжа (учитель начальных 

классов). В МБОУ «Малошильнинская СОШ» - 1 выпускник 

Набережночелнинского государственного педагогического университета 

(учитель начальных классов); 1 выпускник Набережночелнинского 

педагогического колледжа (учитель русского языка и литературы), 5 учителей 

средних образовательных школ г. Набережные Челны устроились в сельские 

школы по причине переезда. В МБОУ «Комсомольская СОШ» - 1 выпускник 

Казанского (Приволжского) федерального университета (учитель английского 

языка), В МБОУ «СОШ пос. Круглое Поле» - 1 выпускник 

Набережночелнинского государственного педагогического университета 

(учитель начальных классов). 

        Таким образом, за месяц закрыто 12 вакансий. МКУ «Управление 

образования Тукаевского муниципального района РТ» и образовательные 

учреждения Тукаевского муниципального района РТ ведут целенаправленную 

работу по подбору педагогического персонала. Совместными усилиями 

планируется закрыть все имеющиеся вакансии к началу 2022-2023 учебного 

года. 
 


